
HUSUM KIRKE 2022-2023

MENIGHEDSMØDE
29.10.23  Kl. 11.30-13.30



DAGSORDEN MENIGHEDSMØDE 29.10.2023

1. ÅRSBERETNING 2022-2023

2. ORIENTERING OM REGNSKAB OG BUDGET 

 – HERUNDER VISION  FOR HUSUM KIRKE

3. ORIENTERING OM VALG TIL MENIGHEDSRÅDET 



VISION OG MISSION
”Hus um Kirkes  MIS S ION er  s om folkekirke at forkynde det kr is tne evangelium for  alle i 
Hus um S ogn.

LEDESTJERNEN: GIV DET VIDERE
Husum Kirke har rødder i traditionen, et vågent blik for nutiden, visioner for
fremtiden og tro på evigheden.

Vi ønsker at skabe en daglig kontakt, så kirken er en medspiller i vores sognebørns 
liv. I visionen ses Husum sogns indbyggere bruge kirken og dens mange tilbud 
bevidst, fordi Husum Kirke hviler på et godt og klart teologisk grundlag.

Højmessen er genkendelig og nem at finde sig til rette i. Musikledsagelsen er af høj 
kvalitet og følger dagens tekster. I Husum Kirke arbejder vi løbende med udvikling 
af gudstjenester og musikledsagelse og eksperimenterer med nye formater med 
respekt for traditionen.”



ÅRSBERETNING 2022 - 2023
REGNSKAB 2022, Budget 2023 og 2024

Regnskab 
2022

Budget 2023 Budget 2024

Drift-ligning
forbrug

5.061.519
5.461.607

5.187.524
5.400.781

5.530.570

Anlæg 5.300.000
1.600.000

1.062.000  556.500

Særlige bevillinger
Tag
Lys 745.464

1.114.000
299.000

     



HVAD FÅR VI PENGE TIL?
REGNSKAB 2022, Budget 2023 og 2024

Midler fra Københavns Stift (deles med de andre sogne i Bispebjerg – 
Brønshøj Provsti).
 Bygninger  -  i forhold til antal kvadratmeter
 Aktiviteter  -  i forhold til antal
 Adminis tration  og pers onregis trer ing -  i forhold til medlemmer af 
folkekirken

Herudover midler til anlægsprojekter som f.eks. ny gulvbelægning.



HVAD BRUGER VI PENGE TIL?
REGNSKAB 2022, Budget 2023 og 2024

Vi ser det som vores opgave:
- at bruge pengene, så vi kan leve op til vores vision
- at kirken, menigheden og sognet får størst muligt udbytte af pengene
- at være opmærksomme på, hvor vi står – hele tiden.
Liges om i andre virks omheder  udgør  lønninger  en s tor  andel.



BUDGET 2023

BYGNINGER
I ALT:   751.775 Kr. 
LØN:   389.025 Kr.
DRIFT: 381.498 Kr. 

  

  

7

DRIFT
LØN

50,5%49,5%



BYGNINGER KIRKE - KIRKEPLADS - PRÆSTEBOLIGER

DRIFT OG GRØN OMSTILLING:
- Rengøring, affaldsordning mv. 

VEDLIGEHOLDELSE: Maling, el mv.  

ANLÆG: Tag, belysning, kirketekstiler og omlægning af 
kirkeplads

PRÆSTEBOLIGER: To præsteboliger samt forhåbentlig 
yderligere en bolig ved indgangen til 2024.

VEDLIGEHOLDELSESPLANER: 
For kirken og for præsteboligerne med årlige syn.



BUDGET 2023

AKTIVITETER
I ALT:    3.563.108 Kr.
LØN:    2.966.409 Kr.
DRIFT:     604.499 Kr.
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DRIFT

LØN

83%

17%



AKTIVITETER 
HØJMESSER OG KIRKELIGE HANDLINGER
MUSIK

KONCERTER
KOR – BØRN OG VOKSNE

DIAKONI
CAFÉ SAMMEN
HERREKLUB

OG ME GE T ANDE T



BUDGET 2023

ADMINISTRATION
I ALT:   893.487 Kr.
LØN:   473.695 Kr.
DRIFT:  419.832 Kr.

  

  

11

DRIFT
LØN

53%

47%



ADMINISTRATION 
Kordegnene varetager personregistreringer for både for 
medlemmer af folkekirken og for ikke-medlemmer.
Administration omfatter også udgifter til telefon, internet etc.



HVORDAN STYRER VI PENGENE?
• Menighedsråd og medarbejdere har sammen prioriteret de 

særlige indsatsområder. 
• Det sikrer, at pengene bruges på det vigtigste.
• I 2023 har vi talt meget om, hvordan vi kan spare penge og 

samtidigt få råd til det, der ligger os på sinde.
• Det eneste sted, hvor vi reelt kan spare, er på aktiviteterne
• Vi er meget opmærksomme på udgifter til kirkebygningerne 

hvad angår anlægs- og driftsudgifter.    



MENIGHEDSRÅDETS INDFLYDELSE
ME GE T S TOR

• Menighedsrådet beslutter, hvilke aktiviteter, der skal være. 
• Det er menighedsrådet, der laver om.....
• Kan tingene gøres på en anden måde?
• Ja, det kan de ofte
 



MÅLSÆTNING  2024 
• Økonomisk konsolidering ud fra sparekrav til budget 2024
• Fokus på dåb, herunder drop ind dåb og ”tumlingedåb”
• Fokus på konfirmander, undervisning og fastholdelse
• Undervisning af voksne konfirmander
• Tæt samarbejde med lokalsamfundets børnehaver og 

skoler/samskabelsesaktiviteter
• Aktiviteter, hvor børn og ældre mødes (kordage, fællesspisning og særlige 

gudstjenester og udflugter. Konkret møde mellem 
menighedsrådsmedlemmer og konfirmander

• Eksperimentere med gudstjenester og musik, som hviler på traditionen og 
samtidig muliggør udvikling

• Gøre bryllup i Husum Kirke til noget særligt hvilende på traditionen.
 



MENIGHEDSRÅDSVALG 2024
Der afholdes valg til menighedsrådet hvert 4.år. Det betyder, at der er valg 
tirsdag den 17. september 2024.

STATUS: 
I Husum sogn er vi pt. 9 medlemmer (oprindelig 10 - men 1 medlem er afgået 
ved døden)
Menighedsrådet konstituerer sig ved menighedsrådsmødet i slutningen af 
november 2023, således at dette er klart ved kirkeårets begyndelse 1. søndag i 
advent 2024.

Der skal vælges en formand, en næstformand, en kasserer, en kontaktperson 
og en kirkeværge - alle for 1 år ad gangen.



MENIGHEDSRÅDET - ROLLER

FORMAND: At tilrettelægge og lede rådets møder og i det hele taget have 
overblik over alt, hvad der foregår.

KASSERER: Regnskab og budget.

KONTAKTPERSON: Kontakt til de ansatte og ledelsesansvar for personalet som 
repræsentant for menighedsrådet, der er arbejdsgiver.

KIRKEVÆRGE: Opsyn med kirkens bygninger, herunder de to præsteboliger – og 
yderligere en præstebolig i løbet af 2024. Kirkeværgen er ikke
nødvendigvis medlem af menighedsrådet.



MENIGHEDSRÅDET - ROLLER
UDVALGSARBEJDE: Udover de nævnte hverv er der mulighed for at virke i 
udvalg under menighedsrådet som f.eks.: 

AKTIVITETSUDVALG: Her tilrettelægges kirkens mange aktiviteter sammen
med præster, organister, korleder og kirketjener.

KUNSTUDVALG: Udsmykning og indretning af kirke mv. 

AD HOC UDVALG: Nedsættes hen ad vejen efter behov (f.eks. i byggesager)

FDF K26: 1 medlem i bestyrelsen

INSTITUTIONSBESTYRELSEN: 5 medlemmer i Menighedsvuggestuen og 
Børnehaven (nabo) 



MENIGHEDSRÅDET - KOMPETENCER

Menighedsrådet løfter vægtige opgaver, og arbejdsbyrden er ikke helt lille.
Til gengæld har man stor indflydelse på, hvordan kirken og dens vigtige liv i 
lokalsamfundet kan udvikle sig.

Der er derfor brug for personer med ledelseserfaring, regnskabskyndige, 
medlemmer med håndværksmæssig erfaring og mennesker med sociale 
kompetencer og lyst til at gøre en forskel.  

At være medlem af menighedsrådet er et frivilligt hverv - nogle kalder det 
æreshverv. Og det er det også.



VALGREGLER

• Man bliver valgt til menighedsrådet ved et demokratisk valg.
• For at blive valgt til kirkens menighedsråd skal du være medlem af 

folkekirken og tilhøre det sogn, hvor du ønsker at engagere dig
• Et menighedsråd består af valgte medlemmer, kirkens præster samt 

medarbejderrepræsentant 
• Beslutninger træffes i samarbejde/samråd med præsterne ved kirken.



STIL OP TIL VALGET
Kirken er en fast klippe i vores samfund, og det er derfor meget vigtigt, at der er 
nogle, der vil påtage sig at lede arbejdet i kirkens liv - i øvrigt i frugtbart 
samarbejde med vore ansatte, som yder en stor indsats. 

Som det så smukt hedder, er kirken bygget af levende sten - og en af dem kan 
være dig!

Stil op til menighedsrådet den 17. september 2024. Der vil allerede den 14. maj 
2024 blive afholdt et orienteringsmøde.
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